
Mese di riferimento dicembre 2022 

Personale in servizio: 34 

Giorni lavorativi previsti: 680 

Giorni lavorativi prestati : 468 

Percentuale di presenza: 68,82 

Mese di riferimento novembre 2022 

Personale in servizio: 35 (fino al 18) 34 (fino al 30) 

Giorni lavorativi previsti: 727 

Giorni lavorativi prestati : 563 

Percentuale di presenza: 77,44 

Mese di riferimento ottobre 2022 

Personale in servizio: 35  

Giorni lavorativi previsti: 735 

Giorni lavorativi prestati : 545 

Percentuale di presenza: 74,14 % 

Mese di riferimento settembre 2022 

Personale in servizio: 34 (fino al 14.09.22), 35 dal 15.09.22) 
Giorni lavorativi previsti: 760 
Giorni lavorativi prestati : 560 
Percentuale di presenza: 73,68% 

Mese di riferimento agosto 2022 

Personale in servizio: 35  

Giorni lavorativi previsti: 770 

Giorni lavorativi prestati : 353 

Percentuale di presenza: 45,84 % 

Mese di riferimento luglio 2022 

Personale in servizio: 33 (dall’11/7 al 14/7: 36 unità e dal 15/7: 35 unità ) 

Giorni lavorativi previsti: 727 

Giorni lavorativi prestati : 479 

Percentuale di presenza: 65,88 % 

Mese di riferimento giugno 2022 

Personale in servizio: 33 

Giorni lavorativi previsti: 660 



Giorni lavorativi prestati : 524 

Percentuale di presenza: 79,39  % 

Mese di riferimento maggio 2022 

Personale in servizio: 33 

Giorni lavorativi previsti: 726 

Giorni lavorativi prestati : 575 

Percentuale di presenza: 79.20 % 

Mese di riferimento aprile 2022 

Personale in servizio: 33 

Giorni lavorativi previsti: 621 

Giorni lavorativi prestati : 336 

Percentuale di presenza: 54,10 % 

Mese di riferimento marzo 2022 

Personale in servizio: 33 

Giorni lavorativi previsti :759 

Giorni lavorativi prestati : 588 

Percentuale di presenza: 77,47 % 

Mese di riferimento febbraio 2022 

Personale in servizio: 33 

Giorni lavorativi previsti : 660 

Giorni lavorativi prestati : 555 

Percentuale di presenza: 84,09 % 

Mese di riferimento gennaio 2022 

Personale in servizio: 34 

Giorni lavorativi previsti : 680 

Giorni lavorativi prestati : 482 

Percentuale di presenza: 70,88 % 

Mese di riferimento dicembre 2021 

Personale in servizio: 35 

Giorni lavorativi previsti : 770 

Giorni lavorativi prestati : 489 

Percentuale di presenza: 63,50 % 



Mese di riferimento ottobre 2021 

Personale in servizio : 37 

Giorni lavorativi previsti : 777 

Giorni lavorativi prestati : 624 

Percentuale di presenza: 80,30 % 

Mese di riferimento settembre 2021 

Personale in servizio : 36 

Giorni lavorativi previsti : 792 

Giorni lavorativi prestati : 611 

Percentuale di presenza: 74,14  % 

Mese di riferimento agosto 2021 

Personale in servizio : 36 

Giorni lavorativi previsti : 796 

Giorni lavorativi prestati : 369 

Percentuale di presenza: 46,59 % 

Mese di riferimento luglio 2021 

Personale in servizio : 36 

Giorni lavorativi previsti : 792 

Giorni lavorativi prestati : 502 

Percentuale di presenza: 63,38 % 

Mese di riferimento giugno 2021 

Personale in servizio : 37 

Giorni lavorativi previsti : 740 

Giorni lavorativi prestati : 355 

Percentuale di presenza: 47,97% 

Mese di riferimento maggio 2021 

Personale in servizio : 37 

Giorni lavorativi previsti : 766 

Giorni lavorativi prestati : 490 

Percentuale di presenza: 63,96% 

Mese di riferimento aprile 2021 



Personale in servizio : 36 

Giorni lavorativi previsti : 746 

Giorni lavorativi prestati : 550 

Percentuale di presenza: 73,72% 

Mese di riferimento marzo 2021 

Personale in servizio : 36 

Giorni lavorativi previsti : 828 

Giorni lavorativi prestati : 653 

Percentuale di presenza: 78,86 % 

Mese di riferimento febbraio 2021 

Personale in servizio : 37 

Giorni lavorativi previsti : 740 

Giorni lavorativi prestati : 577 

Percentuale di presenza: 77,97 % 

Mese di riferimento gennaio 2021 

Personale in servizio : 37 

Giorni lavorativi previsti : 703 

Giorni lavorativi prestati : 561 

Percentuale di presenza: 79,80 % 

Mese di riferimento dicembre 2020 

Personale in servizio : 37 

Giorni lavorativi previsti : 777 

Giorni lavorativi prestati : 593 

Percentuale di presenza: 76.31% 

Mese di riferimento novembre 2020 

Personale in servizio : 37 

Giorni lavorativi previsti : 777 

Giorni lavorativi prestati : 655 

Percentuale di presenza: 84.29% 

Mese di riferimento ottobre 2020 

Personale in servizio : 37 

Giorni lavorativi previsti : 814 



Giorni lavorativi prestati : 635 

Percentuale di presenza: 78% 

Mese di riferimento settembre 2020 

Personale in servizio : 38 

Giorni lavorativi previsti : 828 

Giorni lavorativi prestati : 608 

Percentuale di presenza: 73.42% 

Mese di riferimento agosto 2020 

Personale in servizio : 38 

Giorni lavorativi previsti : 798 

Giorni lavorativi prestati : 390 

Percentuale di presenza: 48.87% 

Mese di riferimento luglio 2020 

Personale in servizio : 38 

Giorni lavorativi previsti : 874 

Giorni lavorativi prestati : 641 

Percentuale di presenza: 73,34% 

Mese di riferimento giugno 2020 

Personale in servizio : 38 

Giorni lavorativi previsti : 760 

Giorni lavorativi prestati : 561 

Percentuale di presenza: 73,81% 

Mese di riferimento maggio 2020 

Personale in servizio : 38 

Giorni lavorativi previsti : 742 

Giorni lavorativi prestati : 584 

Percentuale di presenza: 78,70% 

Mese di riferimento aprile 2020 

Personale in servizio : 38 

Giorni lavorativi previsti : 798 

Giorni lavorativi prestati : 452 

Percentuale di presenza: 56,64% 



Mese di riferimento marzo 2020 

Personale in servizio : 39 

Giorni lavorativi previsti : 858 

Giorni lavorativi prestati : 367 

Percentuale di presenza: 42.77% 

Mese di riferimento febbraio 2020 

Personale in servizio : 39 

Giorni lavorativi previsti : 780 

Giorni lavorativi prestati : 681 

Percentuale di presenza: 87.30% 

Mese di riferimento gennaio 2020 

Personale in servizio : 39 

Giorni lavorativi previsti : 819 

Giorni lavorativi prestati : 677 

Percentuale di presenza: 82.66% 

 


